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黑龙江省教育厅

黑教学函〔2017〕286号

省教育厅关于做好全省2017年普通大中专

学校毕业生就业派遣工作的通知

各普通大中专学校、研究生培养单位：

根据全省2017年普通大中专毕业生就业工作部署，为做好2017届毕业生集中派遣和改派工作，现将有关事宜通知如下：

一、基本要求

1.按照省政府简政放权工作要求，为适应各高校毕业生相关工作安排，方便毕业生及时顺利离校，我厅决定，自2017年起普通高校毕业生初次派遣工作全部下放至各高校进行，从6月15日开始，7月21日结束。此期间，各校根据附件3所列时间提交初次派遣申请网上数据确认和验印等工作。中等专业学校参照《关于全省普通中专毕业生就业工作体制改革的通知》（黑教联〔2017〕9号）相关要求开展本年度就业派遣工作，集中派遣时间定在7月5日—7月25日，不列日程。
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    2.各学校要高度重视，切实按照教育部及省教育厅相关要求，严格审核毕业生就业相关手续，全面、准确采集有关信息，按要求自主审核、编制、提交2017年普通大中专学校毕业生建议就业方案。各学校要通过“黑龙江省毕业生就业信息管理系统（新版）”上报建议就业方案。纳入就业方案的普通高校毕业生必须通过毕业生资格审查并在“学信网”（普通中专毕业生必须通过黑龙江省普通中专学籍学历网）注册电子学历，获得普通大中专学生毕（结）业证书。

3.各学校要按照各省（自治区、直辖市）及用人单位的就业及招聘录用毕业生相关规定仔细甄别、界定毕业生接收单位的性质、单位行业、录（聘）用形式、单位所在地、工作职位类别、报到证签发类别等项内容。厘清协议就业和灵活就业等就业形式，准确录入派遣相关信息。确保列入毕业生就业建议方案的就业信息规范、有效和真实。因内容填写不完整、不准确以致无法确认的就业手续不能列入建议就业方案。

4.对离校时尚未就业的毕业生摸清本人意愿情况，做好相关信息采取和统计登记，建立专门台账，并将未就业的情况，本人联系方式（手机、微信号、QQ号、家长电话及家庭地址）在就业管理系统中准确报送，未就业情况纳入毕业生就业状况发布范围。

5.毕业生建议就业方案中涉及毕业生的就业协议书原件（按自编协议书顺序号排列）、出国（签证手续）、升学（入学通知书）等佐证材料（原件）由各高校自行存档，保存时间至少三年。

6.各学校要按照附件2、4相关要求，将2017年毕业生建议就业方案必填字段填报完整，确保各必报字段信息项界定准确，无遗漏。

二、建议就业方案编制方法

1.毕业生与用人单位签订有效的就业协议书、劳动合同或其他正式的接收、录（聘）用手续，由学校审查核准后列入毕业生建议就业方案。用人单位必须体现上级主管部门的，将上级主管部门名称填写在 “单位名称(dwmc)”字段内，具体工作单位名称填写在“具体单位名称（jtdwmc）”字段内。

2.升学的毕业生一般不签发就业报到证，将升入学校（科研院所）的名称填写在“单位名称（dwmc）” 字段内；录取为非全日制统招研究生的，若录取学校接收毕业生档案的，不签发就业报到证；录取学校不接收毕业生档案的，可按照相关情况签发就业报到证。进博士后流动站或工作站的博士毕业生一般不开具就业报到证，但也可根据毕业生意愿按有效的就业手续派遣，或者派至生源地毕业生就业主管部门或所属各级人才交流机构。

3.定向、委培毕业生回定向、委培单位或地区就业。单位性质按定向、委培单位的性质填报；无具体定向、委培单位，仅为地区定向或委托培养的，单位性质代码按“其他(99)”填报。若是单招单考的定向或委托硕士研究生，在备注栏中填写“单招单考”，按照教育部要求不得签发就业报到证。

4.毕业生与用人单位签订就业协议书、聘用合同或出具接收函，由于用人单位不接收档案户口等因素暂不能将报到证开至实际签约单位,可将就业报到证开回生源所在地毕业生就业主管部门或所属人才交流机构，实际签约单位名称填写在“实际就业单位(sjjydw)”字段内,同时填写对应的实际就业单位所在地；此类情况的单位性质应按照实际就业单位的性质填报，不能界定为“灵活就业”。

5.毕业生自主创业（含合伙创业）的，学校要上报毕业生本人的书面申请和营业执照复印件。可在电子商务网络平台开办“网店”的也可凭有关手续视为自主创业。自由职业和灵活方式就业的，本人要填写《黑龙江高校毕业生灵活就业登记表》，在学校备案，学校填报《黑龙江省毕业生灵活就业统计表》，并上报。要将毕业生报到证签发至生源所在地，或者将户口、档案委托各级人才交流机构进行代理。

6.毕业生出国、出境学习或就业，应审查出国出境签证复印件、国外学校录取通知书或邀请函复印件，并将报到证签发至生源所在地或将户口、档案委托各级人才交流机构。

7.对回生源地未落实就业单位的毕业生，建议就业方案列为生源地毕业生就业主管部门。我省师范类毕业生派至生源地（市、县、农场、林业局）教育行政部门，非师范类毕业生派至生源地（市、县、农场、林业局）人力资源社会保障部门；单位名称为森工、农垦系统的，其单位所在地代码须选填森工、农垦总局下属具体单位名称，黑龙江省森工总局和黑龙江省农垦总局的驻哈市区单位除外（驻哈市区单位的“单位所在地代码”应填为“230100 哈尔滨市”）。

8.省外生源未就业毕业生按生源所在省级毕业生就业主管部门的最新文件规定派遣。

9.以“专升本”方式入学的本科毕业生，其“备注栏打印项1”字段里应填写“专升本”，学制为本科阶段的学习年限。

10.“备注栏打印项1”字段里的内容打印在报到证备注栏内。该字段根据毕业生实际情况可填写定向、委培、专升本、高职、少数民族骨干计划（可简称“少民计划”）、三支一扶、选调生、省级三好学生、获得全国计算机应用技术证书考试（NIT）模块的名称（如“获得全国计算机应用技术证书考试XXX模块证书”）等项内容。如需同时录入多项内容的，要在不同内容之间空2个字符。

11.降级的学生从生源库中删除；延期（半年之内）毕业学生在派遣库中删除，保留生源信息(研究生除外)。

12.已签订就业协议书或单位出具正式接收手续，经学校审核列入建议就业方案的，是否就业标志填写“是”，未落实具体就业单位，派遣回生源所在地毕业生就业主管部门的，是否就业标志填写“否”。

13.对于结业生，在填写“学历代码”字段时要选择相应学历结业（须出具手续由省教育厅学生处修改）；对延长学制、留级或派遣时未取得毕业（结业）证的学生不得列入建议就业方案。

14.个体工商户、农村建制村、城镇社区、签订就业协议或出具其他就业手续且不能派遣、自由职业和其他灵活就业等方式就业的，要填报实际就业单位、自由职业方向及本人、家庭或单位的联系方式。实际就业单位和自由职业方向填写在“备注栏打印项2（bzldyx2）”字段内，实际就业单位和自由职业所在地填写在“实际就业单位所在地（sjjydwszd）”字段内，单位联系人填写在“单位联系人（dwlxr）”字段内，单位联系电话填写在“单位电话（dwdh）”或“单位传真（dwcz）”字段内，各字段内容务求准确、有效。

三、调整改派要求

（一）2017届毕业生就业调整改派工作自8月1日开始，应届毕业生可持调整改派手续到黑龙江省毕业生就业创业服务大厅（哈尔滨市香坊区赣水路12-6号）申请办理。8月1日前急需调整改派的，由各学校自行审核，申请改派。

（二）调整改派所需材料
1.原《毕业生就业报到证》原件；

2.原接收单位放行（或解约、解除合同）函（未就业派回生源地的除外）；

3.与现接收单位签订的就业协议书(必须经毕业学校鉴证)或其它有效接收手续。
（三）因家迁、升学、留校、考取公务员、参军、原单位注销的定向或委培毕业生申请改派的，需本人提出书面申请，经学校审核同意后，提供相关证明材料办理，家迁的要提供迁入地毕业生就业主管部门意见。

四、其他事项

    （一）初次派遣和集中改派验印时需分别提交《毕业生建议就业方案审核表》和《毕业生集中改派方案审核表》，提交材料需经主管校领导签批并加盖学校公章，手续不全者不予确认、验印。

（二）各学校要在8月31日将灵活（含自由职业、自主创业）、就业、参军入伍毕业生信息上传至“黑龙江省毕业生就业管理信息系统”。同时，要通过“全国高校毕业生就业管理和监测系统”将所有就业信息数据上报教育部。9月1日我厅将依据就业管理信息系统内的数据确定本年度就业状况核查名单，未按时间节点上报的，后果学校自负。

（三）《毕业生就业报到证》是全日制普通大中专毕业生专有的重要证件，一人一份。毕业学校凭《毕业生就业报到证》办理档案转递、户口迁移手续；用人单位以本证为依据，办理接收毕业生有关事宜；公安机关凭本证办理落户事宜；人才交流机构凭本证办理人事代理和社保关系。《毕业生就业通知书》是存入个人档案的必备材料，各学校务必要将其存入毕业生档案，并告知每名毕业生。各学校要通知所有符合发证条件的毕业生及时申领就业报到证，未签发就业报到证的，自毕业之日起超过三年的不予补发。

（四）毕业生本人妥善保管就业报到证，凡涂改、损毁的一律作废。报到证自毕业之日起三年内遗失的，毕业生可凭毕业学校出具的证明补发；超过三年的可凭毕业学校证明和存档单位证明办理《就业报到证签发证明》，签发证明与就业报到证与通知书具有同等效力。

（五）各高校特别是院系专职就业工作人员、班主任、辅导员要加强政策、文件学习，准确向毕业生宣传相关就业政策、办事流程。要将相关就业事宜通过多种方式告知每名毕业生。要全面、准确执行有关政策规定，严禁纵容或逼迫毕业生通过各种方式虚假就业，严禁采取扣发毕业证书、学位证书等简单化的管理方式，严禁就业统计信息弄虚作假，严禁瞒报、漏报结业、肄业、定向或委托单位、单招单考等有关信息。对于核查属实的，我厅将给予学校通报批评并追究相关领导责任。

（六）各学校要强化业务培训，加强沟通、交流，确保具体工作人员能熟练掌握审核、派遣、改派业务和流程。要做好人力、物力场地保障，确保材料审核、空白报到证保管、场地和设备（按照技术推荐标准配备）到位。要明确分工，落实责任，严明纪律，加强监管，确保工作有序、安全、平稳开展，为2017年普通大中专毕业生文明、安全离校做出贡献，确保校园和谐稳定。

附件：1.单位性质代码对照表
2.毕业生建议就业方案审核要求
          3.2017年普通高校毕业生初次派遣日程表
          4.2017年普通高校毕业生建议就业方案填报字段表
          5.2017年全省普通高校毕业生建议就业方案审核表

          6.2017年全省普通高校毕业生集中改派方案审核表

                           黑龙江省教育厅

                              2017年 6月8日
公开形式：主动公开。
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