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为适应新时期高等教育改革与发展的需要，体育教研部对不适应学校体育教育发展要求的旧的规章制度进行修订，本着依法治部、规范管理、增强教职工的责任心和使命感，保证体育教研部工作在学校体育教育中发挥应有作用，特制定如下规章制度。
第一章   工作任务
第一条  体育教师必须完成工作
1、教学任务。必须完成体育教研部安排的教学内容和教学时数，如有特殊情况需体育教研部教学主任批准。
特殊情况说明：
（1）国家级项目主持人，由本人申请，最多减免教师平均课时1/2的教学任务，直至项目结题。
（2）在岗攻读本校研究生的教师，读研第一学年安排教师平均课时1/2的教学任务。在岗攻读外校研究生的教师，可根据实际情况安排教学任务。
（3）患有疾病的教师，可根据实际情况，由本人申请，经体育教研部教学主任批准，减少或不安排教学任务。
（4）攻读博士研究生备考期间，由本人申请，可减免教师平均课时1/2的教学任务，最多持续三年。攻读期间，可由本人申请，减免或不安排教学任务。
（5）出国研修期间不安排教学任务。
（6）其他特殊情况，需教师本人提出申请，经体育教研部领导班子审核批准后方可减少或不安排教学任务。
2、必须完成体育教研部安排的校内大学生群体竞赛的组织、裁判与学生课外体育活动辅导工作。
3、完成体育教研部安排的校体育运动代表队的训练与管理工作。
4、体育科学研究工作。
5、《大学生体质健康标准》的辅导、测试及数据统计工作。
6、组织交办的其它工作。
第二章   教师规范
第二条  教师要自觉执行《教师法》,认真执行党的教育方针，努力提高自身的思想政治觉悟和业务能力。做到学高为师、身正为范、治学严谨、教书育人、爱岗敬业。
第三条  教师应熟练掌握体育教学理论、方法、急救知识，同时，除自己从事的运动专项外，至少还应在另1—2个项目上，从理论到实践，从运动训练到组织竞赛达到较高水平，做到一专多能。
第四条 以“健康第一”思想为指导，不断改进教学方法，培养学生自觉锻炼的习惯，提高学生的健康水平和运动能力，不断提高教学质量。
第五条 应届毕业来我校工作的青年教师，由体育教研部配备导师，第一学期助课于导师，并试讲2-3次，经体育教研部教学专家组认定合格后可在下一学期上课（课时达到其他教师的1/2既可），第二学年以后正常安排课时，两年之内为体育教研部重点听课对象，教学专家组要给出一个准确评价，以加强对青年教师继续培养。
第三章    教学规定
第六条  教师授课提前10分钟到场，做好课前准备工作，除特殊情况外（个别项目考试），教学时不许坐着，以保持良好形象。
第七条  教师应努力钻研教材教法，了解学生，认真备课，撰写教案，每学期开学前将教案交教学训练中心主任审阅，不合格必须重新撰写，合格后方允许上课。
第八条  授课前两小时内教师不允许饮酒，课堂上禁止吸烟，严禁接、打手机，无特殊情况上课期间不得接待客人来访，不准擅自离岗。
第九条  考试课教师严格执行学校本科生考试规定，按教学大纲内容进行考试，不得擅自更改成绩，提高或降低考核标准。
第十条  考试结束后，按要求在规定时间内将学生成绩录入教务系统，并按要求打印上交成绩单，同时上交考勤记录和原始成绩记录以备查。
第十一条  教师因故不能上课，按学校相关规定，严格履行请假手续。请假获准后，要向代课教师递交所代课的教案，并介绍相关情况和教学建议， 不允许私自调代课。
第十二条  上课教师不允许迟到和早退，违者按教学事故处理。
第十三条  凡未履行请假手续或请假未准的教师，不到规定地点上课视为误课，误课者按学校规定处理。
第十四条  课堂上发生学生的伤害事故，必须及时采取有效措施处理，并向教学训练中心主任汇报。
第四章    违纪违规处理
第十五条 对违犯教学常规者（上课迟到、早退10分钟以内；不按规定着装、上课期间坐着、不在教学场地等）进行批评教育，如每学期出现三次，按一次违犯教学纪律处理。不能按规定时间上交教学文件的，按违犯教学纪律处理。
第十六条  凡违犯教学纪律者，除按学校规定处理外，须向体育教研部教学训练中心写出书面检查，并在体育教研部全体会议上做出深刻检查，年度考核最高为良好。
第十七条  年度内发生教学事故，除按学校规定处理外，即取消当年度或下一年度各项评优资格和职称申报资格，年度考核最高为合格，并写出书面检查在体育教研部会上做检讨，严重时停课一学期。
第十八条  年度内发生两次以上教学事故，写出书面检查在体育教研部全体会上做检讨。上报学校有关部门，等候学校处理，并在聘任时作为重要参考依据。
第十九条  在教学质量测验时，学生反映意见较大，专家测评较差，经批评教育没有明显改进者，可暂缓安排教学任务，并上报学校有关部门。
第五章    请假程序与管理办法
第二十条 凡因故请假，必须提前向教学训练中心主任递交申请报告书。电话或委托他人均无效（极特殊情况除外）。教学训练中心主任（主管负责人）按有关程序办理手续，并记录。
第二十一条  事假
1、上课事假。一天，教学训练中心主任批准，三天以内事假由教学训练中心主任报主管领导批。一周以上事假，上报学校审批。
2、其它事假。由主管负责人批准。（政治学习、集体备课、群体竞赛、各种会议和社会活动等）
第二十二条  病假
凡因病不能上课者，至少应提前1小时向教学训练中心主任请假（须持医院诊断书）经批准后办理代课手续（极特殊情况除外）。
第六章   工作量的确定
第二十三条 工作量包括教学工作量和教师工作量。教学工作量指教师在体育课教学中所承担的工作量以及校代表队训练、对外参加比赛发生的工作量；教师工作量指辅导学生课外体育活动、校内各项比赛的组织和裁判、《学生体质健康标准》测试统计工作量、教法研究等。
对组织安排的教师工作量，个人不得以任何借口拒绝完成，这也是教学纪律所要求的。
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