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2018年,本人在校区新一届党委的领导下，主动服从校区的发展定位，以习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，凝心聚力，按照校区“发展高端、高端发展”的思想，实现“五位一体”协调发展的办学新格局，尽职尽责、廉洁自律地做好本职工作，较好地完成了全年工作任务，履行了岗位职责，具体情况如下。
1、 履行岗位职责情况
1. 预算管理情况
2018年继续严格执行总校下达给秦皇岛分校的经费预算，减少不必要开支，对上年超预算支出仔细分析，查找原因，堵塞漏洞。在保证人员经费和公用经费的基础上，继续严格控制了“三公”经费的支出，努力增收节支，按季度合理安排资金，统筹分院的资金使用。简化财务报销手续，合并财务粘贴单和汇总单为一份单据，通过增加财务工作的手段减少职工的填报程序，及时在分校财务网站上发布财务制度和报销流程信息，方便职工了解财务报销程序和下载报销单据。
2. 财务管理情况
2018年继续加强财务的内控建设，重新修订了校区财务报销审批制度，年初修定了《东北石油大学秦皇岛校区经费审批报销规定》等规定，认真执行《秦皇岛校区办公用品及耗材管理办法（试行）》和校区采购财务手续，并对各项采购严格按照总校政府采购规定执行，对秦皇岛校区工会经费加强管理，并与校区工会负责人一起对各工会小组长及相关经费负责人进行报销规定的培训。重新编制分校财务报销流程，制定并完善分校财务报销流程、收费流程及借款流程，方便职工了解财务报销程序，提高了报销效率。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]3、收费管理及成本核算情况
规范学费收缴时间和扣款程序，积极协调总校进行扣款，学费、宿费已经全部由总校财务处进行收取，全面落实有关“收支两条线”的规定，所有非税收入（含代收费）按规定缴入财政专户，纳入了学校收入预算管理，统筹安排使用。新增校区食堂收费业务，积极消化分校食堂增加的财务成本核算业务，食堂的收支金额超过分校经费的一倍，涉及多项采购手续，报销付款时及时响应食堂的各种核算要求，增强了财务人员成本核算的能力。
二、党风廉政建设方面
　一年来严格要求自己，认真学习习近平总书记在深入推进东北振兴座谈会上的重要讲话和在黑龙江省考察时的重要指示精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，进一步增强“四个意识”，提高“四个服务”水平，把坚定理想信念作为加强党的思想建设的首要任务，做到“两坚持一实践”。坚持廉洁从政，在思想上构筑拒腐防变的长城。能够严格贯彻落实党风廉政建设责任制，严格执行领导干部廉洁自律有关规定，按照各项廉政规定要求办事，自觉接受警示教育，自觉开展批评与自我批评。工作中注意始终以党员标准要求自己，勤于思考、勇于探索、敢于创新，做到重实际、说实话、办实事、求实效。
三、存在的突出问题、改进措施
　 综观一年来的工作，自己在很多方面还存在诸多问题和不足，主要有：一是工作开拓创新的力度不够;二是工作方法不够细致，有时急躁情绪较重。面对工作压力和出现的问题，还不能完全做到冷静思考、沉着应对。
在今后的工作中，我将进一步加强理论学习;强化开拓创新意识，抓住主要矛盾，找准工作的突破口。
1、加强预算管理，做好绩效考核，全面提高财务管理水平，健全审核审计机制，有效防止和减少各种违规行为发生，从根本上保障企业财务信息的真实性和完整性，解决好会计信息灵、准、及时的问题，加强各项财务收支的信息的评价和反馈，提高财务信息的使用效益。
2、加大对本单位的涉及采购业务的规范力度，特别是对各种审计报告中提出的政府采购的问题做重点检查，及时整改，坚决纠正违规的行为，提高资金使用效率。
总之，还要继续坚持学习，勇于开拓，勤于工作的作风，努力为学校的发展做出更大的贡献。
　　　　 
