
2018年述职述廉报告
秦皇岛校区 冯继明
2018年1月8日，分校党委决定，把我从主管分校综合办工作调整到主管分校后勤保障部工作，这项工作对我来说是一个严峻挑战，尤其是基建、维修、安全和保卫工作原来都没有经历过，尽管如此，一年来在校区党委的坚强领导下，在全校教职员工的大力支持下，在后勤保障部全体同仁的共同努力下，基本上完成了后勤保障部各项工作，为校区各项工作顺利开展提供了后勤服务和安全稳定保障。我分管校区后勤科和保卫科的工作，其内容主要有：校区基建、维修（包括小修、急修、专项维修以及日常的维修）、医疗保健与计划生育管理、学生公寓管理、校区物业管理、学生食堂以及校区安全保卫等工作，现将一年来的工作总结如下：
一、履行岗位职责情况

    因刚到一个新单位，主要是摸清情况，采取勤走勤看，发现问题，及时处理，尤其是跑冒滴漏问题，只有及时处理，才能减少更大浪费，对于后勤来说，节省远比创收意义重要，所以在工作中，始终把节约意识放在首位，始终坚持管理育人、服务育人和环境育人的工作理念，校区环境设施有了一定改善，通过建章立制，按规矩，按程序办事，尤其是在各项招标过程中，始终坚持公开透明，节省了大量资金。一年来，在确保后勤保卫日常工作正常运行下，虽取得了一定成效，但离校区党委的要求，还存在较大的差距，除了日常工作之外，主要完成了以下专项工程：
1、完成了学生食堂的装修改造工程，食堂就餐环境得到了较大改善；
2、完成了主楼和图书馆消防系统维修工程，消防安全得到了保障；
3、完成了主楼和两个科研楼的监控安装工程，校区整个监控系统得到了完善和加强；
4、完成了公共场所卫生间小便器、洗手盆洁具节能改造，卫生间的环境有了较大改善；
5、完成了三套教师公寓和一套周转房的装修工程；
6、完成了秦皇岛市为家属区免费提供近3000棵树苗的种植工作，校区绿化率大大提高；
7、完成了2018级1860名新生军训工作，大提高了大学生国防意识。
二、工作成效及创新情况
    根据后勤保卫的工作职责及内容，先建章立制，尤其是后勤维修材料的采购，采取了用料先审批制度，取得了一定成效；在招标过程，严格遵守招标程序，在参与的几个项目评标中，始终把学校的利益放在首位，在食堂改造、消防系统改造、监控系统安装、物业公司、以及食堂设备采购招标等项目招标中，为学校节省了资金约45.3万元。
三、党风廉政建设情况
首先作为党员领导干部，自己认真学习十九大报告、党章以及习总书记系列讲话，积极认真参加黑龙江省干部网络学院理论课的学习，圆满完成了学习任务，加强理论学习，坚定理想信念，用先进的理论和思想来武装自己。在日常生活和工作中中，严格以党员的标准要求自己，以党章为根本遵循，自觉做到清正廉洁，按规矩办事，按程序办，做事公开、公平、公正，这样既保护了自己，又保护了同事。

作为分管后勤和保卫的副校长，2018年后勤预算为518.7万元，还不包含专项工程预算270万元，目前经费最多的单位就是后勤，深感肩上责任重大，所以在日常工作中，把党风廉政建设放在首位，按照学校党委和纪委的要求，认真组织党员及全体人员学习中国共产党纪律处分条例等党风廉政建设有关文件精神，观看了“五风之患”等专题片，通过深入开展党风廉政教育系列活动，增强了员工队伍拒腐防变的思想意识。
四、存在的主要问题
1、政治理论学习主动性不足，有时重视不够，业务能力还有待提高，创新意识不强；

2、管理和监督不到位，后勤服务意识有待加强；
3、制度建设不够重视，风险防范意识有待加强。
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