述职述廉报告
                 秦皇岛校区  张向利
本人于2018年3月调入秦皇岛校区工作，主要负责学生和校友会工作，按学校2018年领导干部考核要求，现将一年来的主要工作情况汇报如下：
一、履行岗位职责及工作任务完成情况
(一)以“立德树人”为根本，加强和改进学生思想政治教育。
    1、以“思想引领”为重点，提高学生思想政治素质。组织广大团员学生以导学、自学、比学、网学等多种形式，学习贯彻党的十九大精神。参加学习人次达到12000余次。
2、以践行社会主义核心价值观为主线，提升大学生文明素养。全面落实校区“文明集体、文明个人创建实施方案”以引导学生树立良好食堂用餐习惯、开展早餐禁入教室、教学楼内严禁吸烟等活动为文明创建切入点，进一步规范学生文明行为。举办首届“净雅谐韵”杯寝室文化节大赛，引导学生共同营造良好寝室环境、构建和谐的寝室关系。
3、以校园文化活动为载体，全面培养学生综合素质。以主题教育和校园文化活动为载体，组织开展了 “缤纷社团”社团文化节、大学生创新创业大赛等各类校内文化活动180多项；组织参加或承办秦皇岛市各类大型活动及比赛30余项。
（二）注重育人环节，抓实大学生党建、团建、学风建设、招生就业、心理健康教育等工作。
1、以党建带团建，促进学生工作。按照党员发展程序，严把党员发展关，今年共发展学生党员50人。以“党建带团建”推进共青团组织建设，增强共青团的凝聚力。举办校区团校第二期团干“培优班”。组建国旗班。
2、抓好学风建设，优化育人环境。以抓新生入学教育，专升本考试为关键点，促进优良学风的形成。2018届毕业生1640人，专升本304人，平均升本率18.6%。2019届毕业生报名专升本学生1121人，报考率59%，达到历史报名人数新高。
3、以学校发展为理念，圆满完成招生任务。今年校区高职招生计划2107，完成计划2104，本科线以上1423人，其中二本线上人数达400人，报到人数1884，生源质量进一步提高。成功申请到2019年秦皇岛校区专升本考点。
4、探索就业工作新思路，拓展就业市场。积极寻求与地方政府合作机遇，拓展政、校、企合作联盟，打开就业工作的新局面。今年省就业创业中心首次将校区招聘会列入黑龙江省毕业生供需见面系列活动；秦皇岛市人社局将校区纳入市高校就业联盟；昆山高新区将校区设立为昆山高新区企业招聘基地。较好地完成好校友会有关工作。
4、做好学生心理辅导，促进大学生健康成长。开展了新生心理素质拓展训练、班长团支书能力培训、班级团体心理辅导、心理健康普查教育、“525”大学生心理健康等活动，为促进学生的健康成长提供了保障。
    5、关注特殊群体，帮助学生共同进步。今年共认定贫困生1702
名。完成各类奖、助、补的评定工作。共有2481人次获得了奖励和
资助，金额达473.5万元。顺利完成700多学生贷款工作，为学生
办理医保报销累计金额达到34万余元。
（三）加强学生工作队伍建设，提高学生工作水平。
一年来，共有9人次参加校外职业培训，举办两期校内培训班，市级思政课题立项6项，辅导员精品项目验收评奖7项。组织辅导员职业技能选拔赛，在学校的总决赛中获得一等奖1人，三等奖2人。新建工作制度3项，修订完善工作制度8项。
    二、党风廉政建设情况
自觉学习贯彻党的十九大精神，深刻领会习近平新时代中国特色社会主义思想，提高理论修养。具有政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，对党忠诚老实，保持初心。认真学习宣传贯彻东北石油大学第一次党代会精神，解放思想，主动作为。
在日常工作和生活中，时刻注意以德修身，做到廉洁自律，堂堂正正做人，踏踏实实做事，心胸开阔，淡薄名利。把《中国共产党员领导干部廉政从政若干准则》作为自己的行为准则，认真落实中央八项规定精神，把廉政建设变成自觉行动，贯穿于学生工作始终，做到了学生事务公开、公正、公平。
作为班子成员，不断强化自己的大局意识、责任意识、担当意识。把握好在班子中的角色定位，发挥好作用，服从领导，配合班子其他成员做好校区的各项工作，自觉维护班子团结，打造勤政务实的良好作风，保持全心全意谋发展的干劲和为师生服务好的热情。认真执行校党委校区党委的决定，为校区的发展尽自己的一份责任和力量。 
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