
2018年度述职述廉报告
              秦皇岛校区    吕宝云

各位领导，各位老师：
2018年1月始，根据校区党委分工，我分管校区组织人事科、离退休职工办公室，具体工作包括组织、人事、宣传、统战、工会、离退休等工作，承接秦皇岛市相关工作。按考核要求，我对自己2018年履职情况和党风廉政建设情况做如下汇报。
一、履行岗位职责情况

一年来，能够积极主动履行岗位职责，全力做好本职工作。年初，制订了工作计划，并身体力行推进和落实。
1、在党建工作上，协助书记做好校区党建工作。以“不忘初心，牢记使命”主题教育活动为主线，扎实开展学习贯彻十九大精神及习近平新时代中国特色社会主义思想活动；以“强化工作的落实与实效”为重点，提升工作执行力；以“三会一课”制度的执行为突破口，抓好党支部工作。协助书记制定并落实校区基层党组织“1次/月”集中理论学习制度；参加秦皇岛市委政工干部培训1次，组织校区干部集中培训2次，专题组织生活会2次、党员民主评议1次、主题党日活动1次、网络（微信）答题9次。完成7个系（部）干部配备和党支部调整工作。完成秦皇岛市“博士专家联谊会”、“人才安居工程”等人才服务工作；完成校区320余名党员信息维护、党费收缴和77名重点发展对象培训工作。
2、宣传工作,坚持“举旗帜、聚民心、育新人、兴文化、展形象”方针，把握正确舆论导向，提高新闻舆论传播力、引导力、影响力、公信力，巩固壮大主流思想舆论。重建校区网站，完善宣传板、宣传栏等传统宣传阵地建设，加强微信、QQ群等新媒体阵地建设。一年来，发布新闻140余条，向学校推送50条。制定《东北石油大学秦皇岛校区关于加强网络舆情引导与监控的暂行规定》，成立校区舆情引导与监控工作小组。开展各党支部“红色教育研学活动”1次，组织校区干部、辅导员参加宗教知识培训讲座1次，摸排师生信教情况2次。加入秦皇岛市思想政治工作研究会，组织思政课题立项5项，评选思政名师3人。

3、统战工作，落实统战政策，聚合发展力量。推进民盟在市校融合上作用的发挥，组织民盟成员志愿服务活动的开展。校区民盟成员主持的河北民盟省委重点调研课题《河北省大数据产业发展对策研究》，调研报告已被河北省委统战部采纳。

4、人事工作，牢固树立“人才是第一资源”理念，积极推进人才引培工作，踏实做好人事服务工作。参加秦皇岛市人社局组织的人力资源干部培训1次，参加招聘会9次，引进博士5人，培训教师20人。优化工作方式，完成职称评审组织工作，完成门诊医疗提现500余万元、女工生育险、大病住院及慢性病申报工作，完成内聘人员医保、社保工作，完成职工考勤工作。
5、工会工作，发挥工会组织“四项职能”，凝聚民心，共同创业。完成“职工之家”第二活动室建设，开展师德师风教育活动五类29项，组织“家风家教伴成长，携手共筑东油梦”等文体活动15项。推动会员“体检”、“生日蛋糕”、“两节”慰问、困难职工慰问、建立就医绿色通道等工作的落实。
6、离退休职工工作，坚持“暖心、贴心、爱心”的思路，保障、落实离退休职工的政治待遇和生活待遇。召开通报学校、校区的重大事情、重大事项大会6次，组织文体活动13次，做好重病住院、节日及入户看望等慰问活动。完成了防走失手环配备、手机电脑知识讲解、超市供货上门、天然气购买、高龄补贴办理、个性化服务等工作。

特别强调的是，过去一年，我的工作得到了来自校区各方面的支持和帮助，这里有校区领导的大力支持、同事的全力付出、各单位无私无界无壁垒的帮助、机关同仁和一线教师的倾力作为。借此机会，也对你们真诚地说声谢谢，谢谢你们的关心和帮助，谢谢你们的努力与付出。
二、党风廉政建设情况

工作中，坚持党性原则，认真执行党的民主集中制，坚持“一岗双责”，认真学习贯彻党风廉政建设相关规定，坚持做到公私分明，先公后私；崇廉拒腐，清白做人，干净做事；洁身自好，自律修身。

三、今后努力的方向

过去一年，尽管自己很积极努力，但还有许多不足之处。如：对所负责的工作，还没有做到了如指掌；处理事务性工作多，存在研究不够的问题。尽快掌握负责工作的规律，是我今后的努力方向。
以上就是我的述职内容，请各位领导、老师进行批评与指正。
2018年12月14日
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